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Hospital Militar de Area do Recife (160199)

OBJETO

@ Compras.gov.br

Pregao Eletronico para Contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servicos continuados de recepcionista, secundado por supervisdo de pessoal, com
execucao mediante o regime de empreitada por preco global, visando atender as
necessidades do HOSPITAL MILIATR DE AREA DO RECIFE (HMAR) .

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 1.646.124,48

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/11/2023 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por item

MODO DE DISPUTA:
aberto
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DO EXERCITO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE
(Hospital Militar de Pernambuco / 1817)

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 32/2023

(Processo Administrativo n° 64583.014132/2023-92)

Torna-se publico que o Hospital Militar de Area De Recife, por meio da Secdo de Aquisigdo,
Licitagao e Contratos — SALC, sediado a Rua do hospicio, 563, Boa Vista, Recife — PE, realizara licitagado, para
registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de recepcionista, secundado por Supervisdo de Pessoal, com execugdo mediante o regime de
empreitada por preco global, visando atender as necessidades do HOSPITAL MILITAR DE AREA DO RECIFE
(HMAR), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 03 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2, DO PREGAO TRADICIONAL

21. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesbes sdo as que
constam da minuta de Termo de Contrato.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgdo, devendo
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proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregcdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.5.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.54. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.5.10. Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.5.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente

publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.7. A vedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

3.8. Os lances serao aceito apenas duas casas decimais apés a virgula.

4, DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, os documentos de habilitagdo
exigidos no edital e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

44.1. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5, A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagcdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

4.8. Serado disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apods a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

491. a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negodcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. valor unitério e total do item;

5.1.2. Marca;

5.1.3. Fabricante;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.21. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacgao.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

54. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagédo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéo se beneficiar do regime de
tributagcao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes



consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execugao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 1% (um por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sessao publica.

6.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apoés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgao de lances.
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6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apoés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.17. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.19. Em relagao a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.19.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), havendo eventual empate entre
propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
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6.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de
controle.

6.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

6.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2.2. empresas brasileiras;
6.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.21.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.21.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragcao.

6.21.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.21.4. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
6.21.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.21.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagédo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislagao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impega a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°®
3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de
participagao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6
deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagédo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.6.1. [indicar os acordos, dissidios ou convengdes coletivas];

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (sdo) de utilizacado obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado-

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.74. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagado do procedimento para a
avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.13. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.14. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada.

7.15. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagées constantes no Termo
de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

8.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.6. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.6.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nado-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°,
caput).
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8.7.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.8. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacio.

8.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 03 (trés) horas prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagado do pregoeiro.
8.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao
licitante vencedor.

8.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante melhor
classificado.

8.9.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

8.10. Apos a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.10.1. complementacgéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.10.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.11. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcéo e classificagdo.

8.12. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagio, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.14. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndao como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

9. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. Ap6s a homologacao da licitagao, sera incluido no termo de referéncia, na forma de anexo, o registro:

9.1.1.dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a
classificagado na licitacao; e

9.1.2.dos licitantes que mantiverem sua proposta original

9.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagcdo dos licitantes ou fornecedores registrados
na ata.

9.2.1.A apresentagdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do certame em
relacao ao licitante mais bem classificado.
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9.2.2.Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
prego igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

9.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade
de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

9.3.1. quando o licitante vencedor nao assinar o termo de contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

9.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor, nas hipéteses previstas nos art. 28 e art.
29 do Decreto n° 11.462/23.

9.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢gdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administragéo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagao na forma prevista no edital, podera:

94.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de pregco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

9.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagédo, quando frustrada a negociagcado de melhor condigao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes,
a anulagao ou revogacgao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacgdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagéo
do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 15 (quinze) minutos.
10.3.3. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura

da ata de habilitagédo ou inabilitagao;

10.3.4. na hipotese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagéo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no enderegco Rua do hospicio,
563, Boa Vista, Recife-PE, nos dias Uteis, no horario das 8-12h/13-15h, de segunda a quinta, e na sexta-feira das 8-
11 horas.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

11.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagao;

11.1.5. fraudar a licitagao;

11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos d6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragcdes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposigao de penalidade mais
grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandaréa a instauragao de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao
integral dos danos causados.
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12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, por e-mail:
licitacao.hmar2021@gmail.com.

12.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e
a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagao de suas propostas € a Administragédo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugédo ou do resultado do
processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e no endereco Rua do hospicio, 563, Boa Vista, Recife-PE, se¢do Aquisigcao, Licitagdo e Contratos — SALC,
localizado no térreo do Prédio Administrativo, nos seguintes horarios: Segundas e quartas, das 8 as 12h/ das 13 as
16h; tergas e quintas das 8 as 12h/ das 13 as 15h e na sexta-feira, das 8 as 12h.

13.11. enderego eletrdnico, e-mail licitacao.hmar2021@gmail.com.
13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
13.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

13.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
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13.12.3. ANEXO Il - Planilha de Custo;

13.12.4. ANEXO IV - Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

13.12.5. ANEXO V - Modelo de Vistoria;

Recife, PE, 30 de outubro de 2023.

HAILTON ANTONIO CASARA CAVALCANTE — Cel
Ordenador de Despesas do HMAR



Termo de Referéncia 21/2023

Informacdes Basicas

Nimero do
artefato

21/2023

Status
CONCLUIDO

UASG

160199-HOSPITAL MILITAR DE AREA DE

RECIFE

Outras informagoes

Categoria

Editado por

BRUNO LIMA DE

AZEVEDO

Atualizado em

26/10/2023 15:49 (v

2.1)

Numero da Contratacio Processo Administrativo
64583014132202392

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 83/2022

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de recepcionista,
secundado por supervisdo de pessoal, com execugdo mediante o regime de empreitada por prego global,
visando atender &s necessidades do HOSPITAL MILIATR DE AREA DO RECIFE (HMAR), conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

c val s Valor maximo

DESCRIGAO/ Hoar;%iaa Unidade de Quantidade aa?:rez?:\;(elzno Total/Global do
Grupo | ITEM ESPECIFICACAO Semanal Fornecimento mensal por Item
empregado r&a;:eg
i ioni Sv Mensal
1 | Servicos de Recepcionista (36| 44, Y 12 R$ 3.569,10 | R$ 1.541.851,20
Funcionarios)
Supervisor de Recepcionistas
1 2 (1 Funcionério) 40H Sv Mensal 12 R$ 4.670,13 R$ 56.041,56
Encarregado de
3 Recepcionistas (1 40H Sv Mensal 12 R$ 4.019,31 R$ 48.231,72

Funcionario)

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES TOTAL R$ 1.646.124,48 (um milhao, seiscentos e quarente e seis mil, cento e
vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos)

VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ 137.177,04 (cento e trinta e sete mil, cento e setenta e sete reais e quatro
centavos)

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.




1.3. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 meses, contados da assinaturado Termo de Contratode
pregos por ambas as partes, na forma do artigo 105 da Lein°14.133, de 2021.
1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando

0 Estudo Técnico Preliminar OU os termos da Nota Técnica;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacio da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Contratada devera realizar o servigo, objeto da contratagdo, de forma completa e com atendimento de todos os requisitos, sem
que haja descontinuidade. as recepcionista que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o
cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa ¢ validados pela fiscaliza¢do contratual. A Contratada devera estar
apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo, previstos no termo, bem como deve manter-se habilitada
durante toda a execugdo dos servigos. A presente contratagcdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade
Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento sera o menor preco global. Natureza comum objeto Considerando que os servigos
a serem prestados possuem carater instrumental e acessorio, com a inten¢do de manter o funcionamento do Hospital Militar de
Area de Recife, de modo que a sua interrupgdo poderd comprometer a continuidade das atividades do atendimento e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verificasse que o objeto da
aludida contratacdo trata-se de natureza continuada.

Aplica-se aos servigos de atender aos usudrios do FUSEX, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos,
Prestar informagdes gerais relacionadas ao Hospital,Prestagdo de informagdes por telefone, Realizar marcacdo de consultas e
exames, Realizar abertura, preenchimento, digitacdo, arquivamento e organizacdo dos prontudrios, Realizar o cadastro de dados
em sistema para confec¢do e atualizacdo de cartdio SANDRA dos usudrios, Emissdo de encaminhamentos devidamente
autorizados, Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, Arquivar, protocolar e verificar
a distribui¢@o dos documentos, Execu¢do de outras atividades administrativas de carater limitado

A contratada devera prestar os servigos de funcionamento de Recepcionar os usuarios ¢ procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas.
Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos e auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo.

Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administra¢do, para atender solicitacdes e necessidades da unidade. Conferir
as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagdes de materiais executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das atividades do setor;
Receber, orientar ¢ encaminhar os pacientes; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de atendimento, receber e transmitir
mensagens telefonicas; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional da edificagdo localizada no Hospital Militar de Area de Recife.

As empresa que por ventura assumir em decorréncia de processo de licitacdo publica, contrato de prestacdo de servico de uma outra
empresa, obriga-se- a contratar, pelo menos 70% (setenta por cento) do efetivo lotado naquele contrato, desde que, esse efetivo haja

sido colocado a sua disposicdo, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (dias) dias anteriores ao inicio do novo

contrato.



O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas seguintes hipdteses:

a) que ndo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa

b) que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o empregado seja devidamente
aprovado nos exames adimensionais.

As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigacao
trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos preexistentes e poderao efetivar acordos coletivos de trabalho
regulando o processo desta sucessao.

1. Cumprir todas as disposicdes legais relativas aos encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdenciarios, civis e
comerciais que possam vir a recair sobre a atividade a que se propde.

2. Os funciondrios, devidamente identificados, estando autorizados a se dirigirem ao local, ndo podendo permanecer em outros
setores sem a devida autorizacao.

3. Ndo empregar menores de dezoito anos que executem trabalho noturno, perigoso insalubre, bem como menores de quatorze
anos contratados, salvo na condi¢@o de aprendizes (do Art.7°, XXXIII da CRFB/88., ¢ Art. 27, V da Lei 14.133
/21).

4. Empregar todos os meios necessarios em atender as normas de protecao ao meio ambiente.
5. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servico.

6. A contratacdo estd dentro do planejamento de servicos a serem contratados no corrente exercicio. O objeto da licitagdo tem a
natureza de servigo comum para a prestacdo de servico continuado sem mao de obra de dosimetria de radiagdo monitorizagao
individual e padrdo por meio de dosimetros termoluminescentes em servidores/funcionarios do Hospital Militar de Area de
Recife e de extrema necessidade para que o hospital cumpra sua missdo de assisténcia a satide dos militares da ativa e inativos e
seus dependentes, servidores civis, ¢ demais beneficiarios dos seus servigo.

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo ¢ de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [2023], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394452000103-0-00145/2024.
II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023.
1I) Id do item no PCA: 56
1. 1V) Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE SUPORTE
V) Identificador da Futura Contratagdo: 160199-2/2023

2.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [2023], conforme consta das informagdes basicas
desse termo de referéncia.

3. Descricio da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1._ O HMAR necessita da terceirizagdo dos servigos de recepcionista, que preste assisténcia médico-
hospitalar aos usuarios do Sistema de Saude do Exército, no estado de Pernambuco e, de forma
subsidiaria, aos estados de Alagoas, Sergipe, Paraiba, Rio Grande do Norte, Bahia, Ceara, Maranhao e
Piaui, valendo-se de sua condigdo de hospital militar de area com publico aproximado de 45.000
usuarios deste sistema, Baseado em informagdes do Cadastro e



Beneficiarios (CADBEN), que vem aumentando substancial e anualmente, abrangendo os beneficiarios
do Fundo de Saude do Exército (FUSEx), os beneficiarios do Prestacdo de Assisténcia a Saude
Suplementar dos Servidores Civis do Exército (PASS), os beneficiarios do Sistema de Atendimento
Médico aos Militares do Exército e seus Dependentes (SAMMED) e os beneficiarios do Sistema de
Assisténcia Médico-Hospitalar aos Ex-Combatentes (SAMEX-CMB), militares e dependentes das outras
Forcas Armadas e militares das Nagbées Amigas do Brasil, bem como os conscritos (Soldados do
Efetivo Variavel), que incorporam anualmente nas diversas Organiza¢des Militares das Guarni¢des
apoiadas. Faz-se necessaria a contratacdo de empresa idGnea, para prestar os referidos servigos,
considerando que tais encargos nao constituem atividade fim da instituicdo. A alternativa da terceirizagéo
vem-se traduzindo em otimizagdo dos servigos, principalmente no que tange a profissionalizacdo e
melhoria no atendimento. Visto que essa organizagdo Militar de Saude esta carente de profissionais de
recepcao e, que o emprego de seu efetivo militar para funcdo se mostrou ineficiente, fruto do reduzido
efetivo e da falta de treinamento especifico de seus quadros. Considerando também o numero de
profissionais de recepgéo pretendido e a distribuicdo dos mesmos em varios locais do hospital, carece
também da presenga de um supervisor(a) de pessoal bem como, encarregado

(a) para coordenar os trabalhos do grupo, servindo de elo entre os profissionais terceirizados e a
Administracao.

3.2.__ Os quantitativos foram estabelecidos tomando como base o atual contrato existente que permite
que o servigo seja prestado de maneira adequada assim como as necessidades das diversas se¢des que
dependem das referidas fungdes de recepcionistas. Essa atividade apoia a fungéo finalistica do HMAR,
sendo indispensavel para o bom funcionamento e prestagao de servigos de qualidade.

3.3. Servidores efetivos foram extintos ou colocados em extingdo. Os cargos compativeis com a
execugao dos servicos que se pretende contratar estdo entre os elencados na citada Lei. A presente
necessidade de contratagdo encontra respaldo legal no Decreto n° 2.271/97, que dispde sobre a
contratagdo de servigos pela Administragdo Publica Federal direta. Pela interpretagdo do referido Decreto,
deduz-se que as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade poderao ser objeto de execucéo indireta, por
meio de terceirizagdo. Dessa forma, a contratagdo em apreco possui carater instrumental e
complementar, pois as atividades que serao desempenhadas ndo se sobreporédo aquelas definidas para
os servidores efetivos. O Decreto no 2.271/97 estabelece as normas para a contratagdo de servigos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, a saber:

3.4.Art. 10 No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderédo ser
objeto de execucédo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade.

§ 10 As atividades de conservacao, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes, informatica, recepgéo,
reprografia, telecomunicacbes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de
preferéncia, objeto de execugéo indireta.

§ 20 Nao poderdao ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

3.5. A principal missao das atividades-meio e apoio operacional & garantir a operacionalizagdo integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungbes do Hospital) de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administragao



Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acgdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugao de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da
organizagao, como € o caso do servigo terceirizado que se pretende licitar. Buscando sempre a pratica
dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranga e maxima perfeigao do trabalho, as adequacgdes dos atuais servigos sdo as metas
visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que néo seria possivel sem a
contratacdo desse servico especializado terceirizado. Sendo assim, a terceirizacdo do referido servigos
tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrao na satisfagcao
do interesse publico. A prestagao de servigo objeto dessa licitagdo é servigo auxiliar, com impossibilidade
de aproveitamento de servidores do quadro efetivo do Hospital. Tal quadro de profissionais efetivos e
atrelados a funcgdes finalisticas do nosso Orgdo nZo deve ser desviado para funcdes auxiliares ou
acessorias, mesmo que necessarias a Administragdo, para o desempenho de atribuigdes secundarias,
sob pena de caracterizar-se tal ato como desvio de funcdo e prejudicar o atendimento ao usuario. A
futura contratagdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto,
literalmente, o conceito de servigo continuado.

4. Requisitos da contrataciio
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Para a execucgao dos servigos, a Contratada devera consultar a descricdo de servigos
pertencentes as seguintes categorias de ocupacao, conforme a
4.1.2. Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO:

4.1.3. A Empresa especializada observar, ainda, a expressa vedacao inserta no art. 31 da IN SEGES n° 5, de
2017.

CARGO CBO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Recepcionar com cortesia os usuarios do Fundo de
Saude do

Exército (FUSEx) para realizagdo de consultas,
marcagao de exames e retorno.

- Prestar atendimento telefénico com cortesia e
fornecer informacdes sobre horarios de atendimento
dos profissionais.

Servigos de Recepcionista 422110 |- Preencher e imprimir os mapas de atendimento diario.

- organizar a recepgao e retirar/arquivar prontuarios
utilizados nos atendimentos.

- organizar informacgdes e planejar o trabalho cotidiano.




- Operar computadores bem como os sistemas
utilizados pela Diretoria de Saude do Exército Brasileiro.

Supervisor de
recepcionistas

4201-25

Supervisionam diretamente, lideram e motivam uma
equipe de trabalhadores que prestam servicos de
atendimento ao publico ou coletam informagbes e
documentos, tais como, caixas e bilheteiros,
coletadores de apostas e de jogos, recepcionistas,
telefonistas e operadores de telemarketing e
atendimento, cobradores, entrevistadores e
recenseadores, intermediando relagdes entre clientes e
prestadores de servigos e ou funcionarios entre
pesquisadores e informantes; planejam e administram
o trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho,
técnicas de abordagem de clientes e informantes e
estratégias para cumprimentos de metas e prazos,
identificando prioridades e suprindo materiais e
equipamentos para execugao dos servigos, bem como
o0 seu desenvolvimento  profissional;  controlam
atividades financeiras.

Encarregado de
recepcionistas

422105

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes,
passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes em escritérios, consultérios,
hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecidos; marcam entrevistas ou consultas e
recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas
de seguranga, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurangas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes;
organizam informagbes e planejam o trabalho do
cotidiano.

Indicacio de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021):

4.2. Na presente contrata¢do sera admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com

as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares: (...)

Da vedacao de utilizacio de marca/produto na execu¢ao do servico

Garantia da contratacio

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os_arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e

condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da

licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caug@o e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias titeis apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratagao.

Vistoria




4.7. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.8. A nio realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execug¢io do objeto
5.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao

POSTOS HORARIO/[| CARGA INSALU-

ITEM| SERVICO BRIDADE

(QUANTIDADE) PERIODO |[HORARIA



01

Servigos de

Recepcionista

02

Servicos de

Recepcionista

Pamo (4);
12X36
Odontologia (4);

44H

20%

Same(4);

Rec.Policlinica(2)

Abas (2);

FUSEx (3);

Laboratdério (4);

Radiologia (2);

Odontologia (4);

Fisioterapia (1);

Cardiologia (1);

Ginecologia (1); Diarista

Radiologia Marcacao

)

Oftalmologia (1);

Ortopedia (1);

Patologia (1);

Clinica Medica (1);

Psiquiatria (1);

Oncologia (1).

Policlinica 2*andar (1);

44H

20%




Supervisor

03 de HMAR Diarista 44H 20%
recepcionistas
Encarregado

04 de HMAR Diarista 44H 20%
recepcionistas

Local da prestacio dos servigos
5.1. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

HOSPITAL MILITAR DE AREA DO RECIFE, situado na Rua do Hospicio, 563 — Bairro Boa Vista, Municipio de Recife, Estado
de Pernambuco, 50050-050.

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:
07:00 s 17:00

Rotinas a serem cumpridas

5.3. Horario de funcionamento do 6rgéo e o horario em que deverdo ser prestados os servigos: o Hospital Militar de Area de
Recife realiza atendimento ambulatorial a seus usudrios das 07h00min as 17h00min, nos dias uteis e em regime de sobreaviso no
periodo da noite, finais de semana ¢ feriados. As UTIs, pronto atendimento (posto médico), areas de internagdo e Centros
cirurgicos, possuem funcionamento continuo.

5.5.1. Posto Médico: Atendimento aos usuarios, cadastramento dos usudrios no sistema, organizagdo do setor, conferéncia de
documentagdo, confec¢do do documento de internamento, manter consultorios abastecidos e organizados, abastecimento do posto
de enfermagem com material consumivel, recolher fichas de atendimento diariamente para entrega no administrativo do PM,
conferéncia do CADBEM, entre outras atividades pertinentes.

5.5.2. SAME/Recepcao/Abas: Realizam marca¢des de consultas, cadastro de usudrios no sistema, remarcagdes de consultas
através do telefone, ensinam aos pacientes sobre como utilizar os Sistemas, confeccionam as senhas de atendimento diario,
atualizam e reimprimem fichas de cadastro dos usudrios, recebem todos os usuarios que tem acesso pela policlinica na recepgio
central, recebem correspondéncia dos correios, realizam atendimento telefonico na recepg¢do, prestam informagdes aos
pacientes sobre ambulatorios e destinos médicos, bem como setores diversos do hospital, distribuem senhas para
atendimentos didrios, organizam pacientes para o Atendimento Bésico de Saude (ABAS), mantendo os consultorios do ABAS
organizados.

5.5.3. FUSEx: Atendimento ao publico, Operadoras do Sistema de Registro de encaminhamentos (SIRE) e emissdo de Guias de
atendimento Online, na entrega de guias.

5.5.4. Odontologia: Acolhimento aos usudrios com gerenciamento dos bancos de dados tais como: prontuarios odontologicos
fisicos, e registros no sistema de registro de encaminhamentos, entre outros, organizagdo ¢ distribui¢do do fluxo de Prontuarios
Odontologicos Fisicos entre os consultorios/recepgdo e sala de prontuarios.

5.5.5. Laboratdrio: Atendimento ao usuario, amparando as necessidades, de acordo com as possibilidades do LAC
/Anatomia, <adastro, transcricdo, conferéncia, impressdo de resultados e envio dos mesmos, emissdo de relatorios,



levantamento das atividades, envolvendo as rotinas dos exames laboratoriais, recebimento de amostras/espécimes de urinalises,
parasitologia,

5.6.6. Patologica: Atendimento ao usuario, no Servico de Anatomia Patologica, citologia e bidpsias para histopatologico, atuando
no recebimento de material, cadastro ¢ entrega de exames, pessoalmente e por e-mail, recebimento, orientagdo, detalhamento.
citologia e bidpsias para histopatologico, atendimento aos usudrios do servigos de anatomia patologica, atuando no recebimento
de material, cadastro e entrega de exames, pessoalmente e por e-mail, recebimento, orientagdo, detalhamento e encaminhamento
de exames laboratoriais.

5.5.6. Radiologia: Protocolo de exames trazidos pelos pacientes para analise comparativa e entrega dos resultados dos
exames realizados no setor radioldgico do HMAR, bem como marcagdes de exames de imagem.

5.5.7. Fisioterapia: Implantagdo, auditoria, marcacgdo e agendamento de pacientes e servigos de recep¢do em geral.

5.5.8. Cardiologia: Atendimento ao publico, e servigos de recepgdo em geral.

5.5.9. Ginecologia: Atendimento ao publico, langamento de consultas, registro de atendimentos e servigos de recep¢ao em geral.
5.5.10. Neurologia: Atendimento ao publico, registro de atendimentos e servigos de recep¢do em geral.

5.5.11.  Oftalmologia: Atendimento ao Publico, o seja recebendo os pacientes presencialmente na recepgdo ou pelo telefone.
realiza agendamentos, fornece informagdes e orienta a circulagdo dos pacientes e dependentes. Manter a recepg@o organizada e
preparada para atender as solicitagdes dos pacientes. atendimento ao publico, registro de atendimento e servigos de recepgdo em
geral.

5.5.12 Ortopedia: Atendimento ao publico, registro de atendimentos e servigos de recep¢ao em geral.
5.5.13 Clinica Médica: Atendimento ao publico, registro de atendimentos e servigos de recep¢ao em geral.

5.5.14. Psiquiatria: Atendimento ao publico, registro de atendimentos e servigos de recepg¢do em geral.

5.5.15. Oncologia: Recepcionar os pacientes ¢ familiares que chegam ao setor, marcagdo de consultas, reagendamento de
consultas em caso de necessidade, levantamento de dados estatisticos para o setor, preenchimento de planilha de dados do setor,
implantacdo de pacientes nos sistemas, Xerox de exames de pacientes e colocar nos prontudrios, separar prontudrios para as
consultas, manter prontuarios organizados para consultas e quimioterapias.

5.6. A execugdo dos servigos sera iniciada com a assinatura do contrato, na forma que segue:

5.6.1. O servico sera executado no HOSPITAL MILITAR DE AREA DO RECIFE, situado na Rua do Hospicio, 563 — bairro Boa
Vista, municipio de Recife, Estado de Pernambuco, 50050-050.

Materiais a serem disponibilizados
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Quantitativo de usuarios: HOSPITAL MILIATR DE AREA DO RECIFE no (HMAR), situado na R. do Hospicio,
563 - Boa Vista, Recife - PE 50030-230, Possui um fluxo de pessoal em torno de 7.000 atendimentos mensais,
envolvendo a Unidade de Internagdo, Emergéncia, Laboratorio, Odontoclinica e Consultorios e dispde atualmente; de 587
(quinhentos e oitenta e sete) servidores entre civis e militares.

5.6.2. Horario de funcionamento do 6rgdo ¢ o horario em que deverdo ser prestados os servigos: o Hospital Militar de
Area de Recife realiza atendimento ambulatorial a seus usuarios das 07h00min as 17h00min, nos dias Uteis e em regime
de sobreaviso no periodo da noite, finais de semana e feriados. As UTIs, pronto atendimento (posto médico), areas de
internagdo e Centros cirurgicos, possuem funcionamento continuo.;

5.6.3. Os integrantes da Empresa contratada deverdo tomar ciéncia do Plano de Combate a Incéndio, das normas de
seguranga interna e dos procedimentos para controle de infeccdo Hospitalar estipuladas, restricdes de area, questdes de
seguranga institucional, privacidade, seguranga, medicina do trabalho, dentre outras.

5.64. O HMAR possui refeitorio proprio que fornece alimentag@o apenas para os militares da casa, entrega alimentagdo
aos pacientes e acompanhantes pertencentes ao hospital mediante etapa recebida dos 6rgdos provedores. Portanto os
trabalhadores contratados ndo serdo alimentados pelo HMAR.

5.6.5. O horario previsto deve ser rigorosamente obedecido e no caso de faltas devera ocorrer substitui¢do em até¢ 2 (duas)
horas do momento da comunicaggo. E obrigatério o uso de uniformese cracha pelos funcionarios prestadores de servico




a ser fornecido pelo licitante vencedor.

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.9.2. Recepcionista (Masculino): Composi¢do do conjunto: 02 (duas) Calgas tipo Social (confeccionado em tecido gabardine,
cor azul-marinho ou preta); 02 (duas) Camisa Social (confeccionada em tricoline misto, cor verde); 02 (duas) Gravatas (em
poliéster, lisa, cor preta); 02 (dois) Pares de meias (tecido liso em poliamida, cor preta); 01 (um) Par de Sapatos (fabricado em
couro de boa qualidade na cor preta). Cracha de identificagdo do funciondrio com o nome usual de chamamento do profissional,
colocado na parte da frente, na altura do peito, ao lado direito;

5.9.2. Recepcionista (Feminino): Composi¢do do conjunto: 02 (duas) Calgas tipo Social (confeccionado em tecido gabardine, cor
azul-marinho ou preta); 02 (duas) blusas tipo social manga 3/4 feminina (confeccionada em tricoline misto, cor verde); 02 (dois)
Pares de meias (tecido liso em poliamida, cor preta); 01 (um) Par de Sapatos (fabricado em couro de boa qualidade, Sapato
Scarpin Sintético Bico Fino Salto Grosso Bloco A2.12A.

5.9.3. Cracha de identificagdo do funcionério com o nome usual de chamamento do profissional, colocado na parte da frente, na
altura do peito, ao lado direito.

5.9.4. Supervisora de recepcionistas e Encarregada de recepcionistas (Feminino): (Composi¢do do conjunto): 01 (um) Casaco
tipo Blazer (confeccionado em tecido gabardine, cor preta); 02 (duas) Calgas tipo Social (confeccionado em tecido gabardine, cor
preta); 02 (duas) Blusas tipo Social (confeccionada em tricoline misto, cor Azul); 02 (dois) Pares de meias (tecido liso em
poliamida, cor preta); 01 (um) Par de Sapatos (fabricado em couro de boa qualidade, Scarpin Sintético Bico Fino Salto Grosso
Bloco A2.12A, na cor preta). Cracha de identificacdo da supervisora com o nome usual de chamamento da profissional, colocado
na parte da frente, na altura do peito, ao lado direito. Obs. O uniforme da supervisora devera ser de modelo diferente das
recepcionistas dentro do modelo acima e da cor prevista nesse item.

5.9.5 .Supervisor Recepcionista e Encarregado de recepcionistas (Masculino): Composi¢do do conjunto: 01 (um) Paletod
(confeccionado em tecido gabardine, cor preta); 02 (duas) Calgas tipo Social (confeccionado em tecido gabardine, cor preta); 02
(duas) Camisas Sociais (confeccionada em tricoline misto, cor Azul); 02 (duas) Gravatas (empoliéster, lisa, cor preta); 02 (dois)
Pares de meias (tecido liso em poliamida, cor preta); 01 (um) Par de Sapatos (fabricado em couro de boa qualidade na cor preta).
Cracha de identifica¢@o do supervisor com o nome usual de chamamento do profissional, colocado na parte da frente, na altura do
peito, ao lado direito. Obs. O uniforme do supervisor devera ser de modelo diferente dos recepcionistas dentro do modelo acima e
da cor prevista nesse item.



5.9.6 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.9.7. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

5.9.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverfio ser apropriados para a situag@o, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.0.0. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

6.0.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5921 [..] ... (....) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de ...... (-......) horas,
apos comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢oes minimas de apresentacdo;

5.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag@o, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;
5.6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as normas da Lei n°® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo ..........

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);



6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdorico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);,

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag@o ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substituto] para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.



Fiscalizacio Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta¢do, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestag@o dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;



6.32.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo deverd analisar a documentag@o solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocag@o, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociag@o, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicac@o exclusiva de médo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentag@o comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e¢ previdenciarias e¢ para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administrag@o Publica a responsabilidade por seu pagamento.



6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,

elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administraggo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa ¢ pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentago pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicio e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servigos.

7.2. Seré indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizag@o do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagdo dos servigos.
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°11.246, de 2022).



7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (4rt. 23, X, Decreto n°11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatoério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizac@o ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou inica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de ......(.....) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.



7.17. No caso de controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

Liquidacio

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogag@o, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento



7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicag@o do indice XXXX de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessio de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrug¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug@o do objeto
contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depdésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel

por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estimado de
RS [xxx,xx] por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante ¢ devendo ser debitados dos valores depositados.

ou

7.44. Na presente contratag@o, a conta-deposito vinculada ¢é isenta de tarifas bancarias.



7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Pagamento pelo fato gerador

7.56. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:



7.57.1 Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatoério dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e
formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

/. Médulo 1: Composicdo da Remuneragao;

N

. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

n

. Médulo 5: Insumos; e
6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.57.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.57.3 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

7.57.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

7.57.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.57.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais ¢ a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.57.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

7.57.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
7.57.4 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.
8. Critérios de sele¢io do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecéio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo menor prego.

Exigéncias de habilitacio
8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacio juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forg¢a de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢go do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piiblico de Empresas


http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizagfo para o exercicio da atividade de................ (especificar a atividade contratada sujeita a autorizag@o),
expedido por ....... (especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto) n® ........

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacio fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e



poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificaciio Técnica

8.26. Declarag@o de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagSes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratag@o.

8.27. Registro ou inscrigdo da empresa contratada no conselho profissional............. (escrever por extenso, se o caso), em plena
validade;

8.27.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.28. Prova de atendimento aos requisitos ........ , previstos na lei .............
Qualificaciao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentag@o de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:



8.30.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de XXX (XXX) anos na prestagdo dos servicos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30.4. (xxx)

8.31. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante ¢ local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacio Técnico-Profissional

8.38. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.38.1. Para o (indicar o profissional): servicos de: (...)
8.38.2. Para o (indicar o profissional): servigos de (...)

8.39. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo objeto do contrato, ¢ sera admitida a sua
substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n° 14.133, de 2021)

8.41 Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢ao de pessoal técnico.
8.42. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientag@o proposta,

de prescrigdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (RS): 1.646.124,48

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



9.1. O custo estimado total da contratagdo é de RS. 1.646.124,48 (hum milhdo seiscentos e quarenta seis mil, cento e vinte e quatr
o reais e quarente e oito centavos),, conforme custos unitarios apostos na [tabela acima]

OU [em anexo].
ou

9.2. O custo estimado da contratag@o possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente apo6s o julgamento das
propostas.

9.3. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocag@o entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato

9.4. Em caso de licitacdo para Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagdes:

9.4.1 em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea

“d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.4.2 em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposigdes
legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

9.4.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contrataggo;
ou

9.4.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Presidente da comissao de contratagdo

LUIS HENRIQUE SARMENTO TENORIO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro da Comissao

CLAUDIONOR SOUZA GOMES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro da comissido

JAILSON CANSANCAO BARRETO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo
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Despacho: Membro da Comissao

VIVIANA FIEL DA COSTA CABRAL

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro da Comisséo

MARIA DO BOM PARTO DE ALCANTARA GUEDES

Membro da comissdo de contratagdo
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1. Informacées Basicas

Numero do processo: 64583014132202392

2. Descricao da necessidade

1. Dentro da estratégia de humanizagdo e acolhimento do Hospital Militar de Area de Recife, e tendo o objetivo de
contribuir para a exceléncia no atendimento aos militares do nordeste, dependentes e pensionistas, o Fundo de Saude do
Exército (FUSEX), sdo cerca de 22.000 pessoas dependentes do HMAR se faz necessario a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos continuados, com dedicagdo de mao de obra exclusiva de recepcionista. Para
atender a demanda serdo contratados para esse servigco 36 recepcionistas e uma supervisora um encarregado, distribuidos
nos seguintes setores: ambulatorios, SAME, RECEPCAO DA POLICLINICA, ABAS, FUSEX, LABORATORIO,
RADIOLOGIA, ODONTOLOGIA, FISIOTERAPIA, CARDIOLOGIA GINECOLOGIA, OFTALMOLOGIA,
ORTOPEDIA, PATOLOGIA CLINICA MEDICA PSIQUIATRIA E ONCOLOGIA. Esse servico é considerado como
uma “Boa Pratica de Gestdo Assistencial” e surge com a missdode contribuir para o encontro humanizado e acolhedor
entre o usuario e o servigo de Saude.

2. Natureza comum do objeto Considerando que os servicos a serem prestados possuem carater
instrumental e acessério, com a intengdo de manter o funcionamento do Hospital Militar de Area de Recife, de
modo que a sua interrup¢cdo podera comprometer a continuidade das atividades do atendimento e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente,
verificasse que o objeto da aludida contratacéo trata-se de natureza continuada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Fiscalizacdo Administrativa JOAQUIM RODRIGUES DE LIMA NETO - TC

4. Descricio dos Requisitos da Contratagio

A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratacao, de forma completa e com atendimento de todos os requisitos, sem
que haja descontinuidade. as recepcionista que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o
cronograma ¢ a metodologia a serem firmados com a empresa ¢ validados pela fiscalizagdo contratual. A Contratada devera estar
apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo, previstos no termo, bem como deve manter-se habilitada
durante toda a execucdo dos servigos. A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade
Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento sera o menor prego global. Natureza do Objeto Considerando que os servigos a
serem prestados possuem caréter instrumental e acessorio, com a intengdo de manter o funcionamento do Hospital Militar de Area
de Recife, de modo que a sua interrupgao podera comprometer a continuidade das atividades do atendimento e cuja necessidade
de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verificasse que o objeto da aludida
contratacdo trata-se de natureza continuada.

Aplica-se aos servicos de atender aos usudrios do FUSEXx, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos,
Prestar informagdes gerais relacionadas ao Hospital,Prestagdo de informagdes por telefone, Realizar marcagdo de consultas e
exames, Realizar abertura, preenchimento, digitacdo, arquivamento ¢ organizagdo dos prontuarios, Realizar o cadastro de dados
em sistema para confecgdo e atualizagdo de cartio SANDRA dos usuarios, Emissdio de encaminhamentos devidamente
autorizados, Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, Arquivar, protocolar e verificar
a distribui¢do dos documentos, Execucdo de outras atividades administrativas de carater limitado



A contratada devera prestar os servigos de funcionamento de Recepcionar os usudrios e procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos e auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo.

Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes ¢ necessidades da
unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los  nas unidades; Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar os pacientes; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
atendimento, receber e transmitir mensagens telefonicas; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da edificacio localizada no Hospital Militar de Area de
Recife.

As empresa que por ventura assumir em decorréncia de processo de licitagdo publica, contrato de prestacdo de servigo de uma
outra empresa, obriga-se- a contratar, pelo menos 70% (setenta por cento) do efetivo lotado naquele contrato, desde que, esse
efetivo haja sido colocado a sua disposigdo, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (dias) dias anteriores ao inicio
do novo contrato.

O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas seguintes hipdteses: a) que

nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa

b) que as verbas rescisorias nao estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o empregado seja devidamente aprovado
nos exames adimensionais.

As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigagido
trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos preexistentes e poderdo efetivar acordos coletivos de trabalho
regulando o processo desta sucessao.

1. Cumprir todas as disposi¢des legais relativas aos encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdencidrios, civis e comerciais
que possam Vir a recair sobre a atividade a que se propde.

2. Os funcionarios, devidamente identificados, estando autorizados a se dirigirem ao local, ndo podendo permanecer em outros
setores sem a devida autorizacdo.

3. Ndo empregar menores de dezoito anos que executem trabalho noturno, perigoso insalubre, bem como menores de
quatorze anos contratados, salvo na condi¢do de aprendizes (do Art.7°, XXXIII da CRFB/88., ¢ Art. 27, V da Lei 14.133
/21).

4. Empregar todos os meios necessarios em atender as normas de prote¢do ao meio ambiente.
5. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

6. A contratac@o esta dentro do planejamento de servigos a serem contratados no corrente exercicio. O objeto da licitagdo tem a
natureza de servigo comum para a prestacdo de servigo continuado sem mao de obra de dosimetria de radiacdo monitorizagao
individual e padrdo por meio de dosimetros termoluminescentes em servidores/funcionarios do Hospital Militar de Area de Recife
e de extrema necessidade para que o hospital cumpra sua missdo de assisténcia a saude dos militares da ativa e inativos e seus
dependentes, servidores civis, ¢ demais beneficiarios dos seus servigo.

5. Levantamento de Mercado

O HMAR necessita da terceirizagdo dos servicos de recepcionista, que preste assisténcia médico-hospitalar aos usudrios do
Sistema de Saude do Exército, no estado de Pernambuco e, de forma subsidiaria, aos estados de Alagoas, Sergipe, Paraiba, Rio

Grande do Norte, Bahia, Ceard, Maranhdo e Piaui, valendo-se de sua condi¢do de hospital militar de area com publico
aproximado de 45.000 usudrios deste sistema, Baseado em informagdes do Cadastro e Beneficidrios (CADBEN), que vem
aumentando substancial e anualmente, abrangendo os beneficiarios do Fundo de Saude do Exército (FUSEX), os beneficiarios do
Prestagdo de Assisténcia a Saude Suplementar dos Servidores Civis do Exército (PASS), os beneficiarios do Sistema de
Atendimento Médico aos Militares do Exército e seus Dependentes (SAMMED) e os beneficiarios do Sistema de Assisténcia
Meédico-Hospitalar aos Ex-Combatentes (SAMEX-CMB), militares e dependentes das outras For¢as Armadas e militares das
Nagdes Amigas do Brasil, bem como os conscritos (Soldados do Efetivo Varidvel), que incorporam anualmente nas diversas



Organizagdes Militares das Guarnigdes apoiadas. Faz-se necessaria a contratagdo de empresa idonea, para prestar os referidos
servigos, considerando que tais encargos ndo constituem atividade fim da institui¢@o. A alternativa da terceirizagdo vem-se
traduzindo em otimizagdo dos servigos, principalmente no que tange a profissionalizagdo e melhoria no atendimento. Visto que
essa organizacao Militar de Saude esté carente de profissionais de recepg@o e, que o emprego de seu efetivo militar para fungio
se mostrou ineficiente, fruto do reduzido efetivo e da falta de treinamento especifico de seus quadros. Considerando também o
numero de profissionais de recep¢ao pretendido e a distribui¢do dos mesmos em varios locais do hospital, carece também da
presenca de um supervisor(a) de pessoal bem como, encarregado(a) para coordenar os trabalhos do grupo, servindo de elo entre
os profissionais terceirizados e a Administragao.

6. Descricdo da solucio como um todo

Os servigos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a
conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que nao exceda a carga horaria de 44
(quarenta e quatro horas semanais). (jornada diaria de 08h/dia.), (com 1h de almogo), sendo compensada nas sextas feiras da
seguinte forma (07:00 as 12:00h/dia).

No modelo de escala 12x36, o colaborador trabalha durante 12 horas e (com 1h de almogo), descansa nas
proximas 36 horas.

Por necessidade do servigo, devidamente justificado e tempestivamente comunicado, ao gestor do contrato, o horario da prestacdo
dos servigo alterado, levando em consideracdo o interesse do hospital, sendo que ndo sera permitida a execugdo de horas extras.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de frequéncia excedentes a
10 (dez) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da Consolidag@o Trabalho
- CLT.

Caso o horario de expediente do Hospital seja alterado por determinagéo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes

sera promovida adequagio nos horarios dos atendimento do hospital para atendimento da nova situag@o.As atribui¢des e 0s
perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e execugao pretendida.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de empregados a ser disponibilizada pela Contratada compreende as necessidades do Hospital, conforme quadro
abaixo:

DESCRICAO CBO QUANTIDADE
Recepcionista de consultério médico ou dentario. 422110 36
Encarregado 422105 01
Supervisor 420125 01

8. Estimativa do Valor da Contratacio
Valor (RS$): 1.646.124,48

De acordo, os valores das contraprestagdes a serem pagos pela prestadora de servigo esta estimado no valor anual para prestacdo
de servigo de R$ 1.646.124,48 (hum milhdo seiscentos e quarenta seis mil, cento e vinte e quatro reais ¢ quarente



e oito centavos), deste valor mensal de R$ 137.177,04 (cento e trinta de sete mil, cento e setenta e sete reais e quatro
centavos). O pagamento sera efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugio

Nao se aplica para esta contratagao.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes relacionadas ao item a ser licitado.

11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

A licitagdo esta alinhada com o Plano de Contratagdo Anual.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratagao

1. A prestacdo de servico com maior eficiéncia e busca continua de melhoria e evolucdo dos niveis de servigos
prestados.

13. Providéncias a serem Adotadas

1. Exigir dos empregados alocados a preste¢do do servigo o rigoroso cumprimento das seguintes disposigdes;
1.1
i. 1.1.1. Comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha;

ii. 1.1.2. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu
conhecimento, sob pena de respondesabilidade;

iii. 1.1.3. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou pisi¢do que ocupam;

iv. 1.1.4. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nao apropriados
no tipo de relacionamento formal que o trabalho impdes; Comunicar quaisquer irregularidades que
possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a
fiscalizag@o do contrato, quando

v. 1.1.5.
1.1.6.
1.1.6.1.
i. 1.1.6.1.1. necessaria, para que o servigo em hipdtese alguma deixe de ser prestado;
ii. 1.1.6.1.2. Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para o cumprimento de
tarefas pertinentes ao servi¢o que lhe foi confiado;
iii. 1.1.6.1.3. Néo atender a solicitagdes para cumprir tarefas de carater particular ou
estranhas as suas fungoes;
vii. 1.1.7.

Nao fumar enquanto no desempenho de suas fung¢des, em face do risco de dano ao patrimdnio da
administracdo.



14. Possiveis Impactos Ambientais

Objetivando a prevengao de possiveis impactos ambientais, serdo inseridas como obrigagdes da contratada disposigdes que se
referem a critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagao técnica do objeto, bem como
adotar boas praticas de otimizac¢do de recursos/reducdo de desperdicios /menor poluigao;

I. 1. adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;
II. 2. forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servigos;
III. 3. realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua, observadas as normas ambientais vigentes;
4. preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades cedentes estabelegam, nos editais e contratos, a
exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

15. Declaragdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo pleiteada mostra-se viavel, além de ser necessaria para o atendimento das
necessidades e interesses do HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Presidente da comissdo de contratagéo

LUIS HENRIQUE SARMENTO TENORIO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro da Comisséo

CLAUDIONOR SOUZA GOMES

Membro da comissdo de contratagdo
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Despacho: Membro de Comissao

JAILSON CANSANCAO BARRETO JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro da Comisséo

VIVIANA FIEL DA COSTA CABRAL

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: MEMBRO DA COMISSAO

MARIA DO BOM PARTO DE ALCANTARA GUEDES

Membro da comissdo de contratagdo



MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DO EXERCITO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE
(Hospital Militar de Pernambuco / 1817)

(Processo Administrativo n°64583.014132/2023-92)
ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°® 64583.014132/2023-92)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI

A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A)
E
A Unido / Autarquia ....... / Fundacgéo ....... , (utilizar a mengdo a Unido somente se for 6rgdo da
Administragdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundagdo conforme o caso) por intermédio
dO(8) eeeeeee e (6rgdo contratante), com sede NO(A) ....cccooveeeeeriiiiiiieieiieee e , ha cidade
A€ i /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n® ....ccccoveiiiiiiiiiieee, , neste ato representado(a)
pelo(@) .....cccovvveeeenennn. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ., de 20..,,
publicada no DOU de ..... de .. de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(2) .occeeveeeeeeeeeciiiinneee, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ........ccccecvvvvnene.... , sediado(a)
NA oovieeeeeeeeeccieeeeee e, y BM i doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
POI e, (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° ........ccccccvvvivivnnnnnnn. e em observancia as

disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de .............cc.ueeee... , a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢gdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .........ccccovevereennnnn. contados do(a) ......ccceevviieeeeeniienn. , prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagcdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
24. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condicdes
de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
ou
4.2. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de ...... % (..... por cento) do valor total do

contrato, nas seguintes condi¢oes:
4.3. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo, abaixo discriminada:
4.3.1.
4.3.2.
44, Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.41.
442,

4.5, Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado,
bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes
ao objeto da subcontratagao.

4.6. A subcontratacido depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagao técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.7. O contratado apresentara a Administragcdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na contratagdo ou atue na fiscalizagado ou na
gestédo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau.

4.9. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte (art. 48, I, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 7°, do Decreto n.° 8.538, de
2015), além do regramento acima, deveréo ser observadas as seguintes disposicdes especificas:

491. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a
documentacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob
pena de rescisdo, aplicando-se o0 prazo para regularizagao previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de
2015;

4.9.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese
de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugao total,
notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a
inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente
subcontratada; e
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4.9.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizagéo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagéo.

494, Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente
as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerio
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagéo
da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagédo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precgos contratados serdo repactuados para manutengédo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
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resultados do contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuagédo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento ................... (indicar o indice a
ser adotado), com base na seguinte féormula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgagédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigcbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos



calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacgao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingado do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacgao de precos em até ........ (indicar o prazo), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do
equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Areviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢éo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execug¢do de tarefas fora do escopo do objeto da

contratagao;
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8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestado interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo do objeto, observando,
ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

9.2.1. A indicagao ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagédo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com o Cdadigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug¢ao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n° 14.133, de 2021;
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9.8. Vedar a utilizagado, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitag&o na licitagao;

9.19. Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;
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9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢ao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo das informagbes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao
do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.



9.41. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagéo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedagao.

9.42. Realizar os servigos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir endereco(s));

9.42.1. O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver unidade de
prestacdo de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliagéo técnica) do local demandado.

9.43. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa
que continuara a execugao dos servigos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.44 1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos
os dados, documentos e elementos de informagéo pertinentes a tecnologia de concepgéo, desenvolvimento,
fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagédo da obra.

9.45. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar
8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.45.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgéo que
essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestacdo do servico segundo o Ultimo censo do
IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.45.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.45.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de
8% com a nova contratacéo.

9.454. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.45.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.45.6. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugéo
contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.45.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢gdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagao do servigo.



10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de declaragéo
ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagcao desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugédo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugao dos servigos contratados.

ou

11.2. A contratacdo conta com garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com art. 101,
ambos da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
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valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados, acrescido do valor dos
bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.2.1. BEM 1.............. Valor
11.2.2. BEM 2 ............. Valor
11.2.3.

11.2.4. TOTAL ............. Valor total

ou

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢do dos servigos contratados.

ou

11.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.41. BEM 1............. Valor

11.4.2. BEM2 ............. Valor
11.4.3.
11.4.4. TOTAL ............. Valor total

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde
que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragao.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.



11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com corregdo monetaria.

11.12. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.14. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragcéo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderado ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apoés a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria;

11.20. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestagcédo dos servigcos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagao de servigos.

11.22. O garantidor n&do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

11.24. A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) Moratéria de ..... % (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de ...... (coreee. ) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementagao ou reposigao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do
valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....%
a ...% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ...% a ...% do valor do
Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do

Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:
[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de

reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagéo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apdés 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagcdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art.
139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados que
tenham participado da execugado dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
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13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,

nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressbes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao
de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIl)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Segdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [anA].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE
(Hospital Militar de Pernambuco / 1817)

PREGAO ELETRONICO N° 32/2023
(Processo Administrativo n.° 64583.014132/2023-92)

ANEXO III - Planilha de Custos e Formacio de Precos e Custo por Empregado



M Processo
Licitagao N?

Dia____/ as horas

Discrniminagio dos Servigos ( dados referentes a contratagio)
A | Data de apresentagdo da proposta (dia‘més/anc)

B | Municipio/UF
C | Ano acordo, Corvencéo ou Sentenga Mormativa em dissidio
coletivo

D | N? de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servico
Tipo de servige | Unidade de medida | Cluantidade total a contratar (em fungao da unidade
de medida)

MAQC-DE-OBRA )

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacio Brasileira de Ocupacgdes(CBO)

Salario normativo da Cateqoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugio contratual)

Data base da categonia (dia'/més/anc)

o | D [P |3 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da remuneragao Valor (BE)
Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de ingalubridade
Adicional noturno
Adicional de Hora Moturna Reduzida
Cutros(especificar)
Total da remuneragio

M| | O] | ==

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1-13%(décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias

21 13%décimo terceire) Salario, Ferias e Adicional de Ferias Valor (B$)
A | 13%décimo terceira) Saldrio
E [ Fénas e Adicional de Férias

Total

SUBMODULO 2.2-ENCARGOS PREVIDENCIARIOS(GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES.

2.2 GPS,FGTS & outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A [ INSS 20,00%

B [ Salario Educagao 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1.00%




F | SEBRAE 0,60%

G | INCBA 0,20%

H | FGTS 8.00%
Total

SUBMODULO 2.3-BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 | Beneficios Mensais e Dianos

Valor (R§)

Transporte

Auxili—Befeicio/Alimentacio

Assisténcia médica e Familiar

2| || =

Qutros{especificar)

Total

Quadro-Resumo do Madule 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios anuais, mensais e dianos

Valor (BZ)

2.1 | 13" salario, Férias e adicional de nas

2.2 | GP5 FGETS e outras contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e didrios

Total

MODULO 3: Provisiio para Rescisdo

Provisao para Rescisao

Valor (RE)

Mviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e confribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Hoiso Prévio Trabalhado

M) O M| | o

Incidéncia do DPD, FGTS & outras confribuigies sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

-

Multa do FGTS e confribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Maédulo 4 -Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto nas Auséncias de Fénas

Substitute na coberfura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na coberfura de Afastamento Maternidade

M3 O m) B

Substituto na coberfura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 | Substitute na Intrajornada

Valor (RE)

A | Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Beposicio do Profissional Ausente

4 | Custo de Beposicio do Profissional Ausente

Valor (RE)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE
(Hospital Militar de Pernambuco / 1817)

PREGAO ELETRONICO N° 32/2023
(Processo Administrativo n.° 64583.014132/2023-92)

ANEXO IV - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n¢
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n¢
, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execuc¢ao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execug¢do do
contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE RECIFE
(Hospital Militar de Pernambuco / 1817)

PREGAO ELETRONICO N2 32/2023
(Processo Administrativo n.° 64583.014132/2023-92)

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa CNPJ n° ,

representada pelo Sr.(a) , realizou vistoria no local onde serdo realizados os

servicos, a serem executados nas instalacdes da nas instalagdes do Hospital Militar de Area de Recife, conforme

condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Refife-PE, de de 2023.
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